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VIVIENDA Y URBANISMO -

MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 1379,

(V. Y U.), DE 2010, QUE FIJA ESTRUCTURA

2 3 SEP 2010 DEL SER\éICIO DE VIVIENgA Y
RESOLUST ' URBANIZACION DE LA REGION DE
TRAMIT A SAENTA VALPARAISO Y CREA DEPTO. DE

CONTROL DE GESTION. 123 SET “01@
SANTIAGO,  HOY SE RESOLVIO LC QUE SIGUE
RESOLUCION EXENTANe_ 9987

VISTOS:

La Ley N° 16.391; el Decreto Ley N° 1305, (V. y U.), de 1975; el Decreto N° 355 de (V.y U)
de 1976; la Resolucion Exenta N° 1379, (V. y U.), de 2010 que aprobo la estructura organica
del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, de las Secretarias Regionales Ministeriales, de los
Servicios de Vivienda y Urbanizacion y del Parque Metropolitano de Santiago; la Resolucién
N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion
del tramite de toma de razén; y,

TENIENDO PRESENTE:

a) El Ord. N° 4229 de 26 de agosto de 2010 de la Directora SERVIU Region de
Valparaiso dirigido a la Sra. Ministra, a través del cual solicita aprobar la nueva
estructura de ese Servicio.

b) La necesidad de adecuar la estructura organica en el Servicio de Vivienda y
Urbanizacién de la Regién de Valparaiso, fundamentada en aumentar la
eficiencia, fortalecer la gestion y el desarrollo institucional, reforzar el control de
gestion y mejorar la coordinacion de las areas Administracion y Finanzas.

c) El correo electrdnico de 09 de septiembre de 2010, del Jefe Depto. Estudios y
Desarrollo DIVAD, dirigido al Jefe Depto. Administracién del SERVIU Regién de
Valparaiso que responde a la solicitud de aprobar el organigrama de dicho
SERVIU, adjuntando una propuesta de organigrama para su revision y visto
bueno.

d)  El correo electrénico de 15 de septiembre de 2010 del Jefe Depto. Administracién
del SERVIU Regi6n de Valparaiso dirigido al Jefe Depto. de Estudios y Desarrollo

DIVAD, a través del cual informa que la Direccién aprueba esta propuesta de
organigrama de ese Servicio, dicto la siguiente

RESOLUCION:

1. Modificase la Resolucion Exenta N° 1379, (V. y U.), de 2010, en el sentido _qe
reemplazar la estructura organica del Servicio de Vivienda y Urbanizacidn de la Regién

de Valparaiso, por la siguiente:
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2. Crease en el Servicio de Vivienda y Urbanizacion Regién de Valparaiso, el
Departamento de Control de Gestién, que tendra como objetivo analizar, monitorear
y realizar seguimiento de la situacion presupuestaria y financiera del Servicio: de los
Convenios de Desempefio Colectivo y de los Programas de Mejoramiento de
Gestion del Servicio; generando reportes sistematicos al respecto y proponiendo al
Director las acciones correctivas pertinentes.

Le correspondera desarrollar las siguientes funciones, sin que esta enunciacidn
tenga caracter taxativo:

a) Realizar diagnésticos y evaluaciones periédicas para cumplir con su objetivo.

b) Colaborar con la programacién de la ejecucion financiera del Presupuesto
Anual.

c) Participar en la coordinacion de tareas y objetivos departamentales del
Servicio, en las materias presupuestarias y financieras.

d) Efectuar evaluaciones del comportamiento presupuestario/financiero de los
programas, midiendo la eficiencia, detectando las limitaciones, proponiendo
alternativas de solucion y gestionando su implementacion.

e) Analizar y mantener actualizada la informacién de cumplimiento de
compromisos de gestion presupuestaria/financiera del Servicio.

f)  Analizar, monitorear y hacer seguimiento de la ejecucion financiera del
Presupuesto Anual y Balance de Comprobacién y Saldos, generando informes
periddicos a la Direccion del Servicio.

g) Cautelar la correcta aplicacion de operaciones de indole econdémico/financiera
del Servicio, para que estén ajustadas a la normativa vigente y velar que se registre
en las plataformas computacionales correspondientes.

h) Colaborar en el desarrollo de procedimientos que mejoren la gestion
financiero/ contable.

i) Realizar periédicamente el seguimiento y control de metas e indicadores que
se encuentran en los Programas de Mejoramiento de la Gestion y Convenios de
Desempefio Colectivo.

i) Coordinar el cumplimiento de los Programas de Mejoramiento de la Gestién y
Convenios de Desemperfio Colectivo.

k)  Proponer y controlar acciones preventivas y correctivas, con respecto a las
desviaciones en los Programas de Mejoramiento de la Gestién y Convenios de
Desempefio Colectivo.

) En general, realizar todas las gestiones que le encomiende el Director del
Servicio.

ANOTESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVASE.

Gabinete Sra. Ministra
Gabinete Sr. Subsecretario
Divisiones MINVU

SEREMI (todas las Regiones)
SERVIU (todas las Regiones)
Parque Metropolitano de Santiago

Comisién de Estudios Habitacionales y Urbanos
Servicio de Bienestar MINVU-SERVIU

Auditoria Ministerial

Contraloria Interna

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Barrios
Depto. Recursos Humanos

Depto. Estudios y Desarrollo DIVAD

Asesoria Juridica DIVAD

SIAC

Seccion Partes y Archivo
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